40.2 Amt fir Ausbildungs- und Berufsberatung DOK - Modul 3

Es gibt Eigenschaften, die sind fir alle Menschen und alle Berufsfelder von Bedeutung.

Als Starke bezeichnet man all jenes, das Menschen hilft Herausforderungen zu bewaltigen, oder
etwas, das man besonders gut kann.

Da man Dinge, die man gut kann, meistens auch gerne macht, kannst du dich auch fragen:
Was macht mir besonders Spaf3? Habe ich ein Talent? Fir was bin ich begabt?

Viele Starken sind fur uns so selbstverstandlich, dass sie uns gar nicht mehr auffallen und speziell

erscheinen. Lass dir also zuséatzlich von Freunden oder Familienmitgliedern sagen, welche
Fahigkeiten du deren Meinung nach besonders gut beherrschst.

Arbeitsauftrag:

Welche Starken machen dich aus?

Es kann sein, dass du denkst: ,Ich habe aber keine Starken®! Das stimmt allerdings nicht.
JEDER Mensch hat ganz viele Starken.

Auch du hast viele Starken - sei nicht bescheiden und gesteh sie dir ein!
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Selbstbewusstsein Kreativitat
Durchhaltevermégen Entscheidungsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Einfuhlungsvermdgen
Zuverlassigkeit

Gerne vor anderen sprechen
Sprachkenntnisse
Allgemeinwissen
Zeichnen

Réaumliches Denken
Recherchieren

Rechnen

Technisches Verstandnis
Zielstrebigkeit

Fleil3

Punktlichkeit

Genaues Arbeiten
Umgang mit Menschen
Konzentration

Disziplin

Kammer fur Arbeiter und Angestellte fur Oberdsterreich (Hrsg.), (2019): My Future — Schritt fur Schritt zum Wunschberuf.

Kontaktfreudigkeit
Konfliktfahigkeit

Sportliche Leistungsfahigkeit
Musik machen
Verantwortungsbewusstsein
Ordnung halten

Sorgfalt

Selbststandigkeit
Hilfsbereitschaft
Eigeninitiative

Neugier

Handwerkliches Geschick
Anpassungsfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit
Computerkenntnisse
Textverstandnis
Lernbereitschaft

Portfolio-Mappe zur Berufsorientierung (9. Auflage) (S. 11, 13), Linz.



