Beschluss vom 12. Juli 2016, Nr. 778
Landesgesetz vom 8. Janner 1993, Nr. 1 (Mallnahmen des Landes zur Forderung des
Genossenschaftswesens). Abanderung der Anwendungsrichtlinien

Anlage

Anwendungsrichtlinien zum Landesgesetz vom 8, Janner 1993, Nr. 1, ,MaRnahmen des Landes zur Frderung des

Genossenschaftswesens*

Art. 1
Gegenstand

1. Diese Kriterien regeln die Gewahrung von Beihilfen zur Férderung des Genossenschaftswesens im Sinne des Landesgesetzes vom 8.
Janner 1993, Nr. 1, in geltender Fassung, in der Folge Gesetz genannt.

Art. 2
Definitionen

1. Jugendliche: Personen unter 30 Jahren, welche die Ausbildung vor nicht mehr als zwei Jahren abgeschlossen, jedoch noch keine
Erstbeschaftigung gefunden haben.

2. Personen mit Schwierigkeiten bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt:

a) seit mehr als sechs Monaten Arbeitslose,

b) Personen, die das 50. Lebensjahr uUberschritten und keinen Arbeitsplatz haben oder diesen bald verlieren werden (zum Beispiel
Personen in Mobilitdt oder mit aul3erordentlichem Lohnausgleich),

c) aus Nicht-OECD-Staaten Eingewanderte, die sich innerhalb der Européischen Union bewegen oder bewegt haben und die aus
Arbeitsgrinden ihren Wohnsitz oder ihr standiges Domizil in Stdtirol begriinden,

d) Personen, die die Aufnahme oder Wiederaufnahme einer Arbeitstatigkeit anstreben, nachdem sie zwei Jahre lang nicht gearbeitet
und keinen Aus- oder Weiterbildungskurs besucht haben, insbesondere solche, die ihre Arbeit wegen Unvereinbarkeit mit dem
Familienleben aufgegeben haben,

e) Personen ohne Oberschulabschluss oder gleichwertige Schulbildung, die keinen Arbeitsplatz haben oder diesen bald verlieren
werden,

f) Asylantragsteller, anerkannte Fluchtlinge, Personen mit subsididrem Schutzstatus, Personen mit humanitarem Schutzstatus.

3. Revisionsbehorde: auf der Grundlage der Definition laut Artikel 21 Absétze 1 und 2 des Regionalgesetzes vom 9. Juli 2008, Nr. 5:

a) der Vertretungsverband fir die ihm angeschlossenen Genossenschaften,

b) das Landesamt fir die Entwicklung des Genossenschaftswesens fur die keinem Verband angeschlossenen Genossen-schaften.

4. Fachkompetenz des Managements: Besitz eines Universitatsdiploms in Wirtschaft und Handel oder eines gleichwertigen Abschlusses
von Seiten eines Mitglieds des Verwaltungsrates, des Alleinverwalters/der Alleinverwalterin oder des Direktors/der Direktorin der
Genossenschaft; wurde der Studientitel vor mehr als sechs Jahren erworben, so muss in den letzten drei Jahren vor Antragstellung
eine Management- bzw. Buchhaltungs- und Verwaltungsausbildung von mindestens 56 Stunden absolviert worden sein.




Art. 3
Anspruchsberechtigte

1. Anspruch auf die Férderungen haben:
a) die Sozialgenossenschaften laut den Artikeln 3 und 9 des Regionalgesetzes vom 22. Oktober 1988, Nr. 24, in geltender Fassung,

b) Produktions- und Arbeitsgenossenschaften, an denen sich mindestens 60 Prozent der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
beteiligen, die infolge eines Konkurses oder eines anderen Insolvenzverfahrens, wegen endgultiger BetriebsschlieBung oder wegen
eines erheblichen Personalabbaues entlassen worden sind,

¢) Produktions- und Arbeitsgenossenschaften, die einen Betrieb ilbernehmen und die zu mindestens 60 Prozent aus Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen bestehen, welche mindestens ein Jahr fur den zu GUbernehmenden Betrieb gearbeitet haben,

d) Genossenschaften, die unternehmerische Tatigkeiten mit Innovationscharakter oder von besonderer sozialer Bedeutung austben,

e) Genossenschaften, die unternehmerische Tatigkeiten austiben, und zwar mit besonderer Berucksichtigung der beruflichen
Ausbildung und Eingliederung von Frauen und Jugendlichen sowie der Weiterbildung, Umschulung und beruflichen Eingliederung von
Personen mit Schwierigkeiten bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt. Diese Zielsetzungen muissen aus den statutarischen Vorgaben
hervorgehen und in der Tatigkeit der Genossenschaft vorwiegenden Charakter haben. 60 Prozent der Mitglieder sowie des Personals
der Genossenschaft mussen Frauen, Jugendliche oder Personen mit Schwierigkeiten bei der Eingliederung in den Arbeitsmarkt sein.

2. Die Forderungen kdnnen nur Genossenschaften gewéahrt werden, die im Landesgenossenschaftsregister eingetragen sind und ihre
Tatigkeit vorwiegend in Sudtirol austiben. Die Genossenschaften laut Absatz 1 Buchstaben b), c¢), d) und e) kdnnen die Beihilfeantrage
maximal bis zum Ende des zehnten Finanzjahres ab ihrer Griindung bzw. Umwandlung in der fur die Beanspruchung des Beitrags
rechtméaRigen Genossenschaftsform einreichen.

Art. 4
Zulassige Mallnahmen

1. Folgende Maflinahmen sind zum Beitrag zugelassen:

a) Bildung von Anfangskapital und anschlieRende umfangreiche Kapitalerhhungen, die zur Erweiterung der Produktion oder zur
Umwandlung, Umstellung, Umstrukturierung oder Modernisierung des Unternehmens erforderlich sind,

b) Erwerb, Bau, Umbau, Umwandlung, Erweiterung und Modernisierung der Liegenschaften, die dem Unternehmen zur Ausiibung
seiner Tatigkeit dienen,

¢) Ankauf von Maschinen, Geréaten, Anlagen und Kraftfahrzeugen, die dem Unternehmen ausschlief3lich zur Ausiibung seiner Tatigkeit
dienen,

d) Leasing von beweglichen und unbeweglichen Sachen laut Buchstaben b) und c), verbunden mit der Verpflichtung zum Kauf des
Leasingobjekts,

e) Anmietung von Liegenschaften fur die Durchfuhrung der Tatigkeit der Genossenschaft, einschliel3lich jener zur landwirtschaftlichen
Nutzung, bis héchstens 50 Prozent des Mietzinses und fur eine Dauer von héchstens funf Jahren ab Grindung der Genossenschaft,

f) Ubernahme eines Unternehmens gemaR Artikel 11 des Gesetzes,

g) Ausgaben fur fachliche Betreuung und hochqualifiziertes Personal laut den Artikeln 9 und 10.

2. Die Investitionen mussen im Verhaltnis zu Gr6Re, finanzieller Lage und Entwicklungsaussichten der Genossenschaft stehen, und
zwar auch unter Berucksichtigung des vorgelegten Betriebsentwicklungsplanes.




3. Die Einlage in Form von Sachen ist nur dann zulassig, wenn ein Schatzgutachten eingereicht wurde.

4. Der Beitrag darf nur fur nach Antragstellung getéatigte Ausgaben gewahrt werden.

5. Auf keinen Fall kdnnen Genossenschaften mit negativem Nettovermdgen in den Genuss der Férderungen kommen, aul3er sie legen
einen von der Revisionsbehdrde genehmigten Sanierungsplan vor.

Art. 5
Nicht zulassige Mallnahmen und Ausgaben

1. Nicht férderfahig sind Ausgaben fur

a) Kapitaleinlagen von Seiten der unterstiutzenden oder finanzierenden Mitglieder fur einen Gesamtbetrag von uber 50.000,00 Euro,

b) die Kapitaleinlage des Lagerbestands,

c) den Erwerb von Fahrzeugen zur Personenbeférderung, es sei denn, es handelt sich um Fahrzeuge, die von
Personentransportunternehmen angekauft werden oder die fiir den Transport von Menschen mit Behinderung ausgestattet sind,

d) den Erwerb von auch antiken Wertgegenstanden, von Teppichen, Kunstwerken, Blumen, Pflanzen und Ziergegenstanden sowie fir
Verschdnerungsarbeiten im Allgemeinen, Luxuseinrichtungen, Werbematerial und Lagerbestande, aulier bei
Unternehmensiibernahmen,

e) den Ankauf von gebrauchten Gutern, mit Ausnahme jener, die bei spezialisierten Handlern gekauft oder mit einer
Schéatzungsurkunde versehen werden,

f) den Ankauf von Verbrauchsgutern,

g) den Ankauf von Gutern, deren Einzelpreis unter 100,00 Euro liegt, mit Ausnahme des padagogischen Materials fur die
Kindertagesstatten,

h) Investitionen oder Kapitalanteile, welche vor Antragstellung auch als Anzahlung getétigt bzw. eingezahlt wurden, mit Ausnahme der
Bildung des Anfangskapitals im ersten Geschéaftsjahr,

i) den Geschaftswert,

J) Werbemalinahmen einschlie3lich Informations- und Kommunikationsmaterial, mit Ausnahme der Einrichtung von Websites des
Betriebes.

2. Vom Beitrag ausgeschlossen sind Mehrwertsteuerbetrége, soweit sie fur die Genossenschaft keine Kostenstelle darstellen, sowie
Registersteuern und andere Steuern und Gebuhren.

3. Vom Beitrag ausgeschlossen sind ferner die Ubertragung von Giitern und die Erbringung von Dienstleistungen zwischen der
Genossenschaft und ihren Verwaltern bzw. ihren Mitgliedern, deren Ehepartnern oder in ehedhnlicher Gemeinschaft Lebenden,
Verwandten und Verschwégerten bis zum dritten Grad, zwischen einer Genossenschaft und assoziierten oder verbundenen
Gesellschaften sowie zwischen verschiedenen Gesellschaften mit denselben Gesellschaftern und Gesellschafterinnen oder Verwaltern.

4. In den Fallen laut Absatz 3 kann nur der Anteil der Giter und Dienstleistungen zur Férderung zugelassen werden, der den
Gesellschaftsanteilen jener Personen entspricht, die nicht mit einem Gesellschafter oder einer Gesellschafterin der abtretenden
Gesellschaft verheiratet, verwandt oder verschwégert sind bzw. in einer eheahnlichen Gemeinschaft leben.

5. Die genannten Bedingungen gelten auch bei Anmietung und Erwerb von Gutern mittels Leasingvertrag geman Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe d).




Art. 6
Mindest- und H6chstgrenzen der zulassigen Ausgaben

1. Die Forderung laut Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a) kann fir zulassige Ausgaben in H6he von mindestens 2.500,00 Euro gewéhrt
werden; sie darf den funffachen Betrag des Nettovermdégens der Genossenschaft laut letzter genehmigter Bilanz, eventuell erganzt
durch vor der Antragstellung eingezahlte Kapitalerhohungen, nicht Gberschreiten. Hat die Genossenschaft nicht mehr als drei Bilanzen
seit ihrer Grindung genehmigt, so kann die Hochstgrenze auf das bei Antragstellung eingezahlte Gesellschaftskapital bezogen werden,
falls sich daraus ein héherer Wert ergibt.

2. Das geforderte Gesellschaftskapital muss zur Ganze eingezahlt werden; es darf keinesfalls unter den Mitgliedern der Genossenschaft
aufgeteilt werden und darf — nachdem allfallige Riucklagen oder Gewinne erschopft sind — bis zu héchstens einem Fiunftel des
Gesamtbetrags der geférderten Kapitalisierung fur jedes Jahr ab Beitragsgewahrung zur Deckung laufender oder tUbertragener Verluste
verwendet werden.

3. Fur die Forderungen laut Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben b) bis f) liegt die Mindestgrenze der je Antrag zulassigen Ausgaben bei
5.000,00 Euro; die Hochstgrenze der pro Jahr zulassigen Ausgaben liegt beim Zehnfachen des Nettovermdgens der Genossenschaft
laut letzter genehmigter Bilanz, eventuell ergédnzt durch vor der Antragstellung eingezahlte Kapitalerh6hungen. Wurde die
Genossenschaft vor nicht mehr als funf Jahren gegrundet, so kann der Hochstbetrag auf das eingezahlte Gesellschaftskapital bei
Abschluss der letzten genehmigten Bilanz oder bei Antragstellung bezogen werden, falls sich daraus ein héherer Wert ergibt.

4. In einem Zeitraum von drei Jahren durfen die Férderungen laut Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben b) bis f) das Zehnfache des
Nettovermogens der Genossenschaft oder, wurde diese vor nicht mehr als funf Jahren gegriindet, das eingezahlte Gesellschaftskapital
bei ihrer Grindung oder bei Abschluss der letzten genehmigten Bilanz, falls sich daraus ein hdherer Wert ergibt, nicht Gberschreiten.
Allfallige Eigenmittel- oder Kapitalerhdhungen werden berucksichtigt.

Art. 7
Beitragssatze

1. Die in diesen Kriterien vorgesehenen Beihilfen werden in Form von Verlustbeitragen gewahrt, und zwar bis zu 35 Prozent der
zulassigen Ausgabe.

2. Bei Vorhandensein folgender Voraussetzungen kénnen Erhéhungen des Beitragssatzes von 5 Prozent gewahrt werden:

a) Anzahl der betroffenen Arbeiter und Arbeiterinnen gleich oder héher als 10,

b) Anteil der sozial benachteiligten Beschéaftigten hoher als der gesetzlich vorgesehene,

c) systematische und qualifizierte sozialpadagogische Begleitung der eingegliederten Personen,

d) eigene Finanzmittel im Ausmaf von mindestens 30 Prozent der geforderten Investitionsausgabe bei Investitionen tiber 50.000,00
Euro,

e) Projekte, die einen besonderen sozialen Wert haben oder hochinnovativ sind,

f) Fachkompetenz des Managements der Genossenschaft,

g) im Falle von Genossenschaftskonsortien.

3. Fur die Férderungen zugunsten der Sozialgenossenschaften laut Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a) betrégt der Beitragshochstsatz 65
Prozent.

4. Fur die Férderung laut Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a) betragt der Beitragshéchstsatz 50 Prozent.

5. Fur die Férderungen zugunsten der Beitragsempfanger laut Artikel 3 Absatz 1 Buchstaben b), c), d) und e) betragt der




Beitragshochstsatz 50 Prozent.

6. Fehlen in der Genossenschaft angemessene Fuhrungskompetenzen, so betragt der Beitragshochstsatz 40 Prozent bzw. 50 Prozent
im Falle von Sozialgenossenschaften. Diese Kompetenzen gelten als angemessen bei Vorhandensein, auch in Teilzeit, einer Person, die
einen Oberschulabschluss im Bereich Buchhaltung bzw. Verwaltung und eine Management- bzw. Verwaltungsausbildung von
mindestens 56 Stunden in den letzten drei Jahren vor Antragstellung genossen hat oder ein Universitatsdiplom in Wirtschaft und
Handel oder einen gleichwertigen Abschluss nachweisen kann.

7. Die Forderungen werden als De-minimis-Beihilfen gewahrt, gemaf den Verordnungen (EU) Nr. 1407/2013 und 1408/2013 (fur
Investitionen in der Landwirtschaft) der Kommission vom 18. Dezember 2013, verdffentlicht im Amtsblatt der Européischen Union L
352/1 und L 352/9 vom 24. Dezember 2013.

8. Die in diesen Kriterien vorgesehenen Beihilfen dirfen in Bezug auf dieselben forderfahigen Kosten nicht mit anderen in Staats-,
Regional-, Landes- oder Gemeinschaftsbestimmungen vorgesehenen oder von 6ffentlichen Einrichtungen oder Kdrperschaften
gewahrten Forderungen kumuliert werden, falls diese im Sinne der Artikel 87 und 88 des EG-Vertrags als staatliche Beihilfen gelten.

Art. 8
Dem Antrag beizulegende Unterlagen

1. Die auf den vom Landesamt fur die Entwicklung des Genossenschaftswesens bereitgestellten Vordrucken abgefassten
Beihilfeantrage sind vom gesetzlichen Vertreter/von der gesetzlichen Vertreterin der Genossenschaft zu unterzeichnen und samt
folgenden Unterlagen beim genannten Amt einzureichen:

a) Betriebsentwicklungsplan mit einem Bezugszeitrahmen von mindestens drei Jahren, in welchem die Zielsetzungen, die
abzudeckenden Marktbereiche, der Finanzierungsplan und der MaBnahmenplan angefuhrt sind,

b) Ubersicht tber die aktuelle betriebliche und finanzielle Lage der Genossenschaft,

c) Kostenvoranschlage und/oder Vorvertrage,

d) ein zeitlicher Ablaufplan der Investitionen fur Investitionsausgaben, die in einem Mehrjahreszeitraum von maximal drei Jahren
getatigt werden,

e) bei Kapitalerhbhungen eine Kopie des Beschlusses des Verwaltungsrates der Genossenschaft, aus dem die Kapitalerhdhung
hervorgeht,

f) Erklarung betreffend die Mehrwertsteuerposition,

g) Erklarung betreffend die Entrichtung der regionalen Wertschopfungssteuer (IRAP),

h) positive Bewertung des Businessplans und der Fihrungskompetenzen durch die Revisionsbehorde fir die entsprechende
Implementierung bei Investitionsausgaben von mindestens 40.000 Euro; die Fihrungskompetenzen kénnen auch mit den Modalitaten
laut Artikel 10 erworben werden,

i) Lebenslauf der Fuhrungskréafte der Genossenschaft mit Angabe der besuchten Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen.

2. Das Landesamt fur die Entwicklung des Genossenschaftswesens kann weitere Angaben verlangen, die fiir die Bearbeitung der
Beihilfeantrage erforderlich sind.

3. Die Beihilfeantrage werden ausschlief3lich auf telematischem Wege mit den Modalitaten laut Artikel 65 Absatz 1 des
gesetzesvertretenden Dekrets vom 7. Marz 2005, Nr. 82, in geltender Fassung, eingereicht.

4. Unvolistandige bzw. nicht innerhalb der vom Landesamt fur die Entwicklung des Genossenschaftswesens festgesetzten Fristen
vervollstandigte Antrage sind von Amts wegen archiviert.

Art. 9




Fachliche Betreuung

1. Die in Artikel 9 des Gesetzes vorgesehenen MalBnahmen kénnen Folgendes betreffen:
a) die Grundung einer Genossenschaft und ihre Begleitung,

b) betriebliche Umstrukturierungen besonderer Relevanz fur Genossenschaften, die bei Antragstellung bereits seit mehr als drei Jahren
gegriundet worden sind.

2. Folgende Ausgaben sind forderfahig:
a) Machbarkeitsstudien,

b) begleitende Beratung (Tutoring) fur einen Zeitraum von hoéchstens einem Jahr; diese Frist kann aufgrund nachgewiesener
Komplexitat um ein weiteres Jahr verlangert werden.

3. Im Beihilfeantrag miussen die Betreuungstatigkeit, die naturliche oder juristische Person, welche die Fachberatung durchfuhrt, sowie
die entsprechenden Kosten angeben sein.

4. Das Ausmal der Unterstitzung muss den effektiven Bedurfnissen der Genossenschaft angemessen sein.

5. Der maximal zulassige Stundensatz darf 85,00 Euro zuzuglich MwSt nicht Uberschreiten. Falls die fachliche Betreuung von einem
Vertretungsverband geleistet wird, ist der maximal zulassige Stundensatz auf 45,00 Euro zuziglich MwSt reduziert.

6. Das Hochstausmal} der Beihilfe betragt 80 Prozent der zuldssigen Kosten und kann 25.000 Euro zuziglich MwSt nicht Uberschreiten.

7. Nicht forderbar sind die Kosten fir die Vergltungen des Prasidenten/der Prasidentin und des Direktors/der Direktorin der
Genossenschaft sowie der Mitglieder des Verwaltungs- oder Kontrollorgans und der Genossenschafter/Genossenschafterinnen.

Art. 10
Hochqualifiziertes Personal

1. Forderfahig sind befristete, durch Projektvertrédge oder durch ganzliche oder teilweise Zuteilung geregelte Personaleinstellungen
Uber einen Zeitraum von mindestens 6 Monaten und vorbehaltlich der in den Abséatzen 2 und 3 festgelegten Voraussetzungen.

2. Das Personal laut Absatz 1 muss ein Hochschuldiplom in Rechts- oder Wirtschaftsfachern und eine Berufserfahrung mit
verwaltungstechnischen oder Buchhaltungsaufgaben von mindestens drei Jahren oder eine Berufserfahrung mit
verwaltungstechnischen oder Buchhaltungsaufgaben von mindestens zehn Jahren besitzen.

3. Im Falle von Jungakademikern (der Erwerb des Hochschuldiploms liegt hochstens zwei Jahre zurtick) kann von der Berufserfahrung
abgesehen werden.

4. Das eingestellte Personal muss ausschlie8lich im Rahmen von Projekten zur Tatigkeitsaufnahme oder zur Starkung und/oder
Reorganisation des Betriebes eingesetzt werden.

5. Zum Beitrag zugelassen sind die Bruttolohnkosten (einschlieRlich der Sozial- und sonstigen Abgaben zu Lasten der Genossenschaft)
einer neu eingestellten Person bis zu einem Jahreshdchstbetrag von 70.000 Euro und fir einen Zeitraum von héchstens 24 Monaten.
Im Falle von Teilzeitvertragen wird dieser Betrag im Verhaltnis reduziert.

6. Nicht forderbar sind die Kosten fir die Vergutungen des Prasidenten/der Prasidentin und des Direktors/der Direktorin der
Genossenschaft sowie der Mitglieder des Verwaltungs- oder Kontrollorgans und der Genossenschafter/Genossenschafterinnen. Nicht
zum Beitrag zugelassen ist weiters die Vergltung des Présidenten/der Présidentin und des Direktors/der Direktorin der Genossenschaft
sowie der Personen, die mit einem Mitglied der Genossenschaft verheiratet oder bis zum dritten Grad verwandt oder verschwagert sind
bzw. in einer eheahnlichen Gemeinschaft leben.




7. Nicht forderbar sind die Kosten fir die Vergitung von Personal, das vom entsprechenden Vertretungsverband eventuell zugeteilt
wird, oder von Personen, die im Vertretungsverband ein Wahlamt oder einen anderen standigen Auftrag innehaben.

8. Im Falle von Konsortien wird weder dem Konsortium noch den Mitgliedsgenossenschaften ein Beitrag gewahrt, falls in den letzten
drei Jahren vor Antragstellung das Konsortium selbst oder eine der Mitgliedsgenossenschaften bereits einen entsprechenden Beitrag
erhalten hat.

9. Der Hochstbeitrag entspricht 50 Prozent der anerkannten Kosten.

Art. 11
Auszahlung der Beihilfen

1. Die Auszahlung der Beitrage erfolgt als Einmalzahlung oder in mehreren Raten nach Vorlage der ordnungsgemaRn quittierten
Ausgabenbelege im Original, versehen mit einem Kontoauszug, aus dem die Zahlungen hervorgehen. Die Rechnungen mussen auf die
geforderte Genossenschaft ausgestellt sein.

2. Im Falle von Bildung von Anfangskapital oder Kapitalerhéhung wird der Beitrag nach erfolgter Einzahlung und nach Vorlage der
Einzahlungsbestétigung ausgezahlt; bei Kapitalerhbhungen muss die Einzahlung nach der Antragstellung erfolgen.

3. Die Ausgabenbelege mussen bis September des auf die Beitragsgewéhrung oder auf die Anlastung der Ausgabe folgenden Jahres,
falls letztere spater erfolgt, eingereicht werden. Verstreicht die genannte Frist erfolglos, so wird der Beitrag widerrufen. Aus
schwerwiegenden und gerechtfertigten Griinden kann das zustandige Amt eine Fristverlangerung von bis zu einem weiteren Jahr
gewahren, nach deren Ablauf der Beitrag automatisch als widerrufen gilt.

4. Wenn die effektiv getatigten Ausgaben niedriger als die zugelassenen sind, wird der Beitrag — auf der Grundlage des Betrags der
tatséachlichen Ausgaben und unter Anwendung des bereits gewahrten Prozentsatzes — von Amts wegen gekurzt bzw. neu festgesetzt.

5. Eventuelle Anderungen des zum Beitrag zugelassenen MaRnahmenprogramms miissen dem Landesamt fir die Entwicklung des
Genossenschaftswesens zuvor unverziglich mitgeteilt werden.

6. Fur die MaBnahmen laut Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben d) und e) wird der Beitrag in Jahresraten ausgezahlt. Im Falle von Leasing
muss die Kaufoption ausgetbt werden, bei sonstigem Widerruf des Beitrags. Es gelten die Bestimmungen laut Absatz 3.

7. Fur die MaBnahmen laut Artikel 4 Absatz 1 Buchstaben b) und c) ist ein Vorschuss im Ausmaf von 50 Prozent der gewéhrten
Forderung zul&ssig. Bei Bauarbeiten wird dieser Vorschuss nach Vorlage des Werk- oder Vergabevertrags ausgezahlt, in allen anderen
Fallen nach Vorlage des Kaufvertrags, der Bestellung oder eines ahnlichen Dokuments. In jedem Fall muss eine Bankburgschaft tber
den im Voraus auszuzahlenden Betrag vorgelegt werden.

8. Das Landesamt fur die Entwicklung des Genossenschaftswesens kann die tatséchliche Durchfuhrung der geférderten Initiativen auch
durch einen Lokalaugenschein feststellen.

Art. 12
Kontrollen

1. Das zusténdige Landesamt fuhrt gemaR Artikel 2 Absatz 3 des Landesgesetzes vom 22, Oktober 1993, Nr. 17, in geltender Fassung,

Stichprobenkontrollen im Ausmal von mindestens 6 Prozent durch, indem es die originalen Ausgabenbelege einsieht und die
Ubereinstimmung und OrdnungsmaRigkeit der effektiv getatigten Ausgaben mit den Angaben in der Ersatzerklarung tiberpriift.

2. Die Beguinstigten verpflichten sich, bei sonstigem Widerruf der Forderung, dem zustandigen Landesamt die Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen, die zur Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Férderung als notwendig erachtet werden.

Art. 13
Widerruf der Beitrage




1. Die von den dafir zusténdigen Einrichtungen festgestellte Ubertretung der Bestimmungen von lokalen und nationalen
Kollektivvertragen sowie der Bestimmungen Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz hat den Widerruf der gesamten
Foérderung zur Folge.

2. Die Beibehaltung der gewahrten Beitrage ist an die Einhaltung der von Artikel 5 des Gesetzes festgelegten Pflichten sowie an die
Erfullung, fur die gesamte Dauer der Bindung, der fur den besonderen Genossenschaftstyp vorgesehenen gesetzlichen
Voraussetzungen gebunden.

3. Die Ruckzahlung der Beihilfen erfolgt im Verhéltnis zur Restdauer der in Artikel 5 des Gesetzes angegebenen Fristen. Auf den
geschuldeten Betrag werden die anfallenden gesetzlichen Zinsen angewandt. Bei Nichteinhaltung der festgelegten Zahlungsfrist wird
eine Zwangseinziehung der Beihilfe verfugt.

Art. 14
Inkrafttreten

1. Diese Kriterien treten am ersten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Region Trentino-Sudtirol in Kraft.

2. Diese Kriterien gelten fur Beihilfeantréage, die ab dem Tag ihres Inkrafttretens eingereicht werden, und fur bereits eingereichte und
noch nicht bearbeitete Antrage.




